IHK-Prasident Claus Paal (rechts) bei der Prasentation der Ergebnisse des Kooperationsprojekts.

Nachwuchs dringend gesucht

Abschlussprasentation des Projekts ,Jugendfeuerwehr trifft Industrie®

VON UNSEREM REDAKTIONSMITGLIED
MATHIAS ELLWANGER

Winnenden.

Industrie und Jugendfeuerwehren zu-
sammenzubringen — das war Ziel eines
Gemeinschaftsprojekts der Kreisju-
gendfeuerwehr Rems-Murr und der IHK.
Bei der Prasentation der Ergebnisse

im Winnender Feuerwehrhaus zogen die
Beteiligten am Montag eine positive
Bilanz und kiindigen eine Fortsetzung
des Projekts an.

Den Nachwuchs wollen und brauchen bei-
de: Auf der einen Seite die Industrie, die
ihre Ausbildungsplédtze oftmals nicht mehr
adéaquat durch Jugendliche besetzen kann.
Und auf der anderen Seite die Feuerweh-
ren, die vielerorts unter einem mangelndem
Interesse seitens der Jugend leiden. Ein Ge-
meinschaftsprojekt, das dieses Jahr zum

ersten Mal durchgefiihrt wurde, soll alle zu-
sammenfiithren: Betriebe, Auszubildende
und die Jugendfeuerwehren.

Synergieeffekte zwischen Feuerwehr,
Industrie und Jugendlichen

» Wir haben da ein Stiick weit offene Tiiren
eingerannt“, berichtet Georg Spinner, Vor-
sitzender des Kreisfeuerwehrverbands
Rems-Murr tber das Projekt und den Aus-
tausch zwischen Industrie und Feuerweh-
ren. , Nicht nur die Industrie, auch wir su-
chen schlieBlich hénderingend nach Fach-
kraften.“ Solche wie die Jugendlichen hier
im Saal seien damit gemeint: Junge Men-
schen, die sich interessieren und aktiv ge-
sellschaftlich engagieren.

Die Idee zu dem Projekt , Industrie trifft
Jugendfeuerwehr® sei bereits im Mai 2012
bei einem gemeinsamen Essen entstanden,
wie IHK-Président Claus Paal erzihlt — mit
dem Kklaren Ziel, Synergieeffekte zu nutzen
und ,,eine Win-Win-Situation® fiir Firmen,
Feuerwehren und Jugendlichen zu schaf-
fen. Konkret ausgestaltet wurde das Pro-

jekt dann Anfang des Jahres: Jeweils fiinf
bis zehn Schiiler der Klassenstufen 8 bis 10,
die gleichzeitig in den Jugendfeuerwehren
engagiert sind, wurden dabei als Prakti-
kanten fiir mehrere Tage in lokale Ausbil-
dungsbetriebe geschickt. In Austausch und
Zusammenarbeit mit den Azubis erschufen
sie dann etwas Praktisches, das beide Wel-
ten verbindet: Die Arbeit der Feuerwehren

Die Teilnehmer

B Vier Ausbildungsbetriebe haben
sich an an dem Projekt beteiligt: Stihl
in Waiblingen, Karcher in Winnenden,
Fohl in Rudersberg sowie HES-Prazisi-
onsteile in Sulzbach an der Murr.

B Teilgenommen haben auflerdem
Jugendfeuerwehrménner und -
frauen aus Backnang, Leutenbach,
Schwaikheim, Winnenden, Spiegel-
berg, Sulzbach, Waiblingen, Korb und
Weinstadt.
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und die der technisch orientierten Betriebe
im Kreis. Im Gegenzug durften die Azubis
aus den jeweiligen Betrieben bei den Ju-
gendfeuerwehren vorbeischauen, wo sie
zum Beispiel eine Feuerloscherschulung er-
halten oder den Umgang mit Loschgeréaten
testen konnten.

Als praktisches Ergebnis présentierten
die Teilnehmer des Projekts stolz Wasser-
spielwéande und Schwenkgrills. Diese ste-
hen exemplarisch fiir die Verbindung von
Technik, Handwerk und Feuerwehrarbeit.
Besonders gelungen diirfte das Projekt tib-
rigens fiir zwei Jugendliche sein, die im An-
schluss an das Projekt einen Lehrvertrag in
der Tasche hatten. , Allein schon deswegen
kénnen wir das Projekt als erfolgreich be-
zeichnen®, meint Paal. Auch Spinner zeigt
sich zufrieden: ,,Zu 95 Prozent hat alles her-
vorragend geklappt.“ Feuerwehr und THK
wollen daher das Projekt langfristig weiter-
entwickeln. Paal plant das Projekt sogar
landesweit bei der IHK als ,,Best Practice*
prasentieren. ,Diese Kooperation ist eine
groBe Erfolgsgeschichte mit Vorbildcha-
rakter.“ Denn guter Nachwuchs ist weiter-
hin dringend gesucht.



